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Bonjour a tous,

Pour cet &dito du mois d’octobre, je pourrais vous parler de I'é&té qui est déja
loin derriére nous, de l'automne qui s'est installé avec sa pluie et sa frai-
cheur, de la Covid qui continue de faire planer I'inquiétude au-dessus de nos
tétes ou encore de nos habitudes de vie qui s'en trouvent bouleversées. Je le
pourrais en effet mais je ne m'y résoudrai pas car je préfére mettre en avant
tout le positif et les bonnes choses qui émanent du CH Paul Cabanis.

Vous découvrirez & la lecture de cette newsletter que les équipes s'étoffent
de nouveaux professionnels. Dans le corps médical, I'administration, I'anima-
tion, I'encadrement ; tous, ils sont arrivés emplis de motivation, de proposi-
tions et de projets que nous veillerons 3 faire é&clore. Voila ce qui fait la ri-
chesse et la force d’un établissement, savoir concilier la connaissance et I'ex-
pertise des uns avec la spontanéité et I'objectivité des autres dans objectif
de proposer aux patients et résidents un accompagnement répondant a leurs
attentes, & leur projet personnalisé et le plus satisfaisant possible.

Portés et soutenus par des professionnels engagés, les résidents d'EHPAD et
patients de SSR traversent avec philosophie cette période de crise sanitaire.
Les efforts ont été redoublés pour préserver tant leur santé que leur moral.
L'avis est unanime pour vouloir faire de chaque obstacle, gue ce soit la Covid
ou la non certification, un moteur pour continuer & faire au mieux ce pour
quoi vous nous faites confiance.

Fort de cet investissement professionnel, nous nous donnons rendez-
vous en 2021 pour la prochaine newsletter dans laquelle, je n'en
doute pas, je pourrai vous annoncer d’autres évolutions positives.

Emilie BARILLET
Directrice Déléguée

14, rue Frédéric Bazille - BF 50 — 45340 BEAUNE-LA-ROLANDE
Fax. 02.38.33.35.28  e. mail : direction@hblr.fr  site internet - www.ch-paul-cabanis.fr
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L.e CH Paul Cabanis n'a pas ¢te certifié

La Certification est une procédure d'évaluation externe, réalisée par des professionnels de la
santé. Cette procédure est obligatoire et concerne tous les établissements de santé (publics et
privés) quel que soit le type de prise en charge qu'ils proposent (S8R, maternité, chirurgie...).
Elle est organisée tous les 4 ans par la Haute Autorit€ de Santé (HAS) qui mandate des experts
-visiteurs chargés d'évaluer le fonctionnement global des établissements de santé.

Pour le CH Paul CABANIS, sculs les 15 lits du service Soins de Suite et de Réadaptation

sont concernés. Les lits d’EHPAD ne sont pas impactés dans cette procédure,

L'objectif de la certification est de porter une appréciation indépendante sur la qualité des

prises en charge et des prestations fournies par un établissement de santé. Jusqu’a cette année,

I’Etablissetnent a toujours satisfait aux demandes de la HAS.

Avec 1a V 2014, laHAS a choisi une approche par thématique :
. Management de la qualité et des risques,

Depuis le 14 Septembre der-
nier, Madame Virginie BOU-
DAUD MATJASEC, ingénieur
¥ Qualité, intervient & hauteur
d'une journée par semaine, en
remplacement de Monsieur

. Droits des patients, Jo&l HAZEBROUCK, qualiti-
. Parcours du patient, N cien.
. Dossier patient . i

. Management de la prise en charge médicamenteuse du patient

Dans un 17 rapport aprés une visite en Octobre 2018, la HAS avait décidé la certification de I'Etablissement avec obligation
d’amélioration (C), ce qui impliquait des actions correctives & mener et une nouvelle visite de suivi en Décembre 2019.

A la suite de la visite de suivi, parmi ces 5 thématiques, seule la derniére a regu un avis avec « Obligation d’amélioration », les
4 autres avec « Recommandations d’amélioration ».

Par décision du 7 Juillet 2020, la HAS décide de ne pas certifier I’Etablissement.

Un plan d’actions a été proposé a I’ARS, laquelle ’a validé et viendra visiter le service en Janvier 2021 en vue de constater la
réalisation de ce plan d’actions. Cette non certification cumulée avec I’arrivée d’une nouvelle ingénieure qualité mise a disposi-
tion par le CHAM permettent d’impulser un réelle dynamique qualité.

La campagne de vaccination anti-grippale

La campagne 2020-2021 débute le 13 octobre.
Pourquoi se faire vacciner ?

Les personnels soignants ont un risque majoré a contracter la grippe, la vaccination présente pour eux un bénéfice individuel et
collectif,

L’efficacité vaccinale est meilleure chez les adultes jeunes et en bonne santé et moins bonne chez les personnes dgées en raison
d’une immunoscénescence.

Les grippes nosocomiales sont une réalité, les professionnels non vaccinés peuvent en étre a I’origine.

La plupart des études sont en faveur d’une efficacité protectrice indirecte des soignés.

Chaque année, en France, la grippe est responsable en moyenne de 9 700 décés, essentiellement les personnes dgées de 65 ans et
plus. Une meilleure couverture vaccinale permetirait de réduire cette surmortalité.

ﬁi Vaccination

contre [a grippe

Bienvenue a :

lls nous ont quittés :

Du 1er Avril au 30 Septembre 2020

Du ler Avrilau 30 Septembre 2020 Mesdames Jacqueline BAILLY, Jocelyne BALLU, Jeanne

BARREAU, Arlette CHARDET, Denise CHEVALIER, Lu-

Mesdames Marie-Thérése ASSELIN, Raymonde BOUVET,
Suzanne BUIZARD, Lucilia FELIZARDO, Louisette GOU-
DOU, Lucienne HARDOQUIN, Micheline LAMERAND,
Solange LECOQ, Michéle PROUST et Jeannine RAFFARD
Messieurs Pierre BARBIER, Jean HENRY, André LAM-
BERT, Georges LESAGE, Jean-Pierre MOULRON

cienne DUGUE, Renée FEUILLATRE, Colette GILLES,
Thérése GRESLE, Lucienne HOUY, Claudine MADRE,
Suzanne MAZURIER, Martine PALLUAU, Yvette POVE-
DA, Raymonde PRADEAU et Michéle PROUST

Messieurs Gilbert BARREAU, Jean BESLE, Marc DU-
CHON et Roger PIERARD
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Iﬁ S aV].eZ Vous 7 A la fin du mois d’Aoit, un contréie au service de
- . la restauration a été effectuée par I'inspectrice de
la Direction Départementale de la Protection des
Populations du Loiret. A I''lssue de cette Inspec-

NOUVELLE ORGANISATISON MEDICALE tion, e niveau hygiéne « TRES SATISFAISANT » a
Depuis le 6 Juillet dernier, une nouvelle organisation médicale été attribué a I'Etablissement.

a été mise en place en raison de I'arrivée de nouveaux méde-

cins : Félrcitations & toute I'équipe du service restaura-

- Le Docteur Diego CLEVES, Président de la Commission Mé&di- tion. !
]

cale d'Etablissement (Médecin référent EHPAD des sites Caba- — -

nis et HM1 ainsi que du SSR en I'absence du Dr référent)
- Le Docteur Jack YANIKA (Médecin référent du Service de a
Soins de Suite et de Réadaptation) P
- Le Docteur Mehdl Mansour JMOUR (Mé&decin référent EHPAD f@h TN ST
du site HM2) <‘ 1
|~ - Arrivée d'une nou-

|
velle cadre de santé |
Madame Nathalie JOVE a |
pris ses fonctions de
Cadre de santé paramé-
dical le 6 Avril dernier en
remplacement de Ma-
dame Chantal LEGRAND,
partie 2 [a retraite.

De nouvelles tenues pour les professionnels
Prochainement, les agents de I'Etablissement vont
recevoir de nouvelles tenues professionnelles. Les
essayages sont actuellement en cours.

Tous les services sont concernés (soins, techniques,

1
1
i
f
|
|
|
|
médico-techniques, restauration....) }
|

Lactualite en 1
En raison de la crise sanitaire, le repas desgmilles annulé en Juin, s’est déroulé pour la plus
grande joie des résidents le 17 Septembre, malgré Pabsence des familles.
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Utt nouveu visage aux Ressources Himaines . Reticontre avec Ang Sophie CORMON

Anne-Sophie, parle-nous de toi, tu as un cursus Ressources Humaines ? Pas du tout... j'ai fait un BEP Métiers
de fa Mode et une année supplémentaire pour avoir une option « Stylisme ». Je ne suis dans le domaine des
Ressources Humaines que depuis 2017.

Donc, tu as travaillé dans la Mode jusqu'a maintenant ? : Non, je suis rentrée au CH Pierre Lebrun de Neuville |
aux Bois en Janvier 2005 en tant qu’Agent des Services Hospitaliers qualifié. J'ai élé affectée au service Mé-
decine/SSR puis en Long Séjour. EN 20186, Ia décision du reclassement professionnel tombe. J'ai donc décidé
de suivre pendant 9 mois une formation pour obtenir le titre professionnel de secrétaire Assistante Médico
social, métier qui m’auralt permis de rester dans le domaine médical ou médico-social et de garder le lien

avec des patients, lien qui me tenait particuliérement & ceeur.

Et pourquoi n'as-tu pas un poste en lien avec ta formation ? Ce n'était pas possible au sein de I'Etablisse-
ment, et en tant qu'agent titulaire, il fallait absolument me reclasser. La Direction m’ai proposé un poste au
service des Ressources Humaines et f'ai relevé le défi

Pas trop difficile de passer entre les 2 mondes « Soignant/Administratif » ? J'ai dl, en effet, faire le deuil de mon métier de soignante,
ce qui n'est pas forcément évident, mais le reclassement étalt inévitable, il faut savoir rebondir et aller de 'avant. Ma prise de poste &
Neuville aux Bois n'a pas forcément été trés facile, mes collégues soignantes me voyaient toujours comme leur ancienne colidégue. If
faut avoir un autre positionnement.

C'est pour cette raison que tu as souhaité changer d’Etablissement ? Non, ¢’est pour me rapprocher de mon domicile. Mais je suis
trés contente d’avolir intégré I'établissement, oll régnent une bonne ambiance et une bonne dynamigue de travail.

'f " & L] » L] Ll
Lequipe administrafive en pleine transformation..
Dans la perspective du départ en retraite de Madame Michéle GRESSIEN a I'accueil des usagers en Janvier 2021, la candidature de

Madame Stéphanie MALAIZE, actuellement assistante Ressources Humaines, a été retenue. Depuis le 21 Septembre dernier, Madame
MALAIZE assure 2 jours par semaine auprés de Madame GRESSIEN pour se former & ses futures taches.

D’autre part, Madame MALAIZE assurera un passage de relais sur les 2 autres jours de la semaine & Madame Alexandra DANGEARD,
qui prendra officiellement son poste au sein du service des Ressources Humaines dés le début Janvier 2021.

Arrivée d'une assistante sociale pour le personnel

Madame Nelly KADDARI, assistante sociale du personnel au sein du CH Arrivée d’'un médecin du travail
de I'Agglomération Montargoise, est mise a disposition dans I'établisse-

ment 4 hauteur de 5 % soit 1 vendredi par mois. Monsieur Denls BRESSAN, Médecin

I i de Santé au Travail au sein du CH de
Son bureau est située au ler Etage de I'ancien batment UM sur le site I'Aggiomération Montargaise, est mis =

Cabanis. Elle est joignable au 02 38 95 91 97. Tous les échanges que ’ : & disposition dans I'établissement a
v?us aurez avec elle seront strlctemfent confidentiels. Vos visites auprés 3 hauteur de 15 % soit 3 vendredi par
d’elle se feront sur le temps de travail. TR

Ses principales missions - Epauler les agents qui rencontrent des difficultés dans leur vie
quctidienne au sein de leur foyer, Donner des informations de légisiation sociale, statu-
taire, orientation vers les services appropriés, sulvre les situations complexes nécessitant
plusieurs entretiens et démarches (tél. courriers, rapports....} et assurer aux profession-
nels un soutien administratif ou physique avec un accompagnement vers les Services
internes (DRH) ou externe (service médical, hBpitaux, tribunaux, services sociaux...)

Son bureau est situé au ler Etage de I'ancien béti-
ment de I'UM sur le site de Cabanis. Les RV sont fixés
par le Service des RH mais vous pouvez le joindre au
poste 1515 pour obtenir un RV si vous rencontrez un
probléme particuher.

Mouvement du persornnel

Arrive Départs
AITIVEES Du ler Avril au 30 Septembre 2020
Du ler Avril au 30 Septembre 2020 Chantal LEGRAND, Cadre supérieur de santé
Nathalie JOVE, Cadre de santé Julienne LENNE, IDE
Anne-Sophie CORMON, Adjoint Administratif Elodie BERY, Samantha DENECHERE, Léa MENDEZ, Tocelyne SAVOINI, Mari-
Nathalie BOURGES, animatrice lyne LIABOEUF, aides soignantes
Emmanuelle JANIN, préparatrice pharmacie Marjolaine ADLIG, préparatrice pharmacie
Cécile GILLET, Léa MENDEZ, Evelyne PRISO TOTTO, Nely LILA, Jocelyne Sébastien FAVREUX, Adjoint des cadres RH
SAVOINI, Stéphanic RAKOTOARIVOANJANAHARY, Aides soignantes Marie-José MEMEBRE, Ouvrier principal restauration
Riselane LOTFI, Magali MOULINEAU BRYANT, Marie-Noélle BOURSIN, Agent Anais LEPERT, Riselane LOTFI, Magali MOULINEAU BRYANT, Sandra TOR-
des services Hospitaliers TEAU, Julie FERRON, Virginie WEISS, Agent des services Hospitaliers
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