Mai 2021

Edito

Vaccination COVID 19
au 6 Mai 2021

Repas thérapeutique

Bienvenue aux nouveaux
résidents du 01/01/2021 au
31/03/2021

s nous ont quittés du
01/01/2021 au 31/03/2021

Le saviez-vous ?
Lactualité en images

Mouvement du personnel

Tél. 02.38.33.20.64

La letire du Centre Hospitalier
Paal CABANIS

De notoriété commune et en observant la nature, le printemps est toujours annon-
ciateur de renouveau. L'édition 2021 de cette saison est plus gue jamais d’actualité
tant nous avons tous besoin de « revivre ». Le besoin de retour a la « vie normale » et
de liberté est exprimé par tous y compris au sein de I'établissement, les usagers,
leurs proches et les professionnels.

Le chemin nous apparait long et périlleux mais il se révéle fructueux. La campagne
de vaccination contre la Covid 19 étant menée avec efficacité et pertinence tant
pour les usagers que pour les professionnels, nous avons progressivement pu lever
fes contraintes organisationnelles.

Depuis le début de cette crise sanitaire, les organisations de travail ont été adap-
tées pour que les efforts rendus nécessaires par le besoin de préservation des uns
et des autres ne reposent que peu sur les patients et résidents. Aussi, hormis les
quelques semaines ol le risque de contamination était réel, ni les repas collectifs,
ni les animations ni les admissions n'ont été suspendus. Aujourdhui les proches
peuvent accéder aux chambres des résidents, la durée des visites a été allongée et
le nombre de créneaux proposés a été revu a la hausse. En paralléle, les sorties des
résidents sont de nouveau possibles. Les animations de groupes ont repris méme
entre résidents de services différents et les prestataires extérieurs font leur retour
progressivement. Nous attendons et espérons tous pouvoir prochainement rouvrir
grand nos portes et lever toute contrainte de prise de rendez-vous et de jauges mais
les recommandations nationales ne le préconisent pas encore. Il nous faudra donc
continuer & faire preuve de patience et de vigilance dans le maintien des gestes
barriére car, faut-il le répéter, il n'est & ce jour pas avéré que le fait d'étre vacciné
évite la transmission du virus.

Si elle occupe une grande partie de notre quotidien, la Covid n"'empéche pas pour
autant la vie de I'établissement de se dérouler avec ses projets, ses nouveaux arri-
vants et ses ajustements comme vous pourrez le constater au cours de la lecture de
cette newsletter.

Emilie BARILLET
Directrice Déléguée

14, rue Frédéric Bazille — BP 50 — 45340 BEAUNE-LA-ROLANDE
Fax.02.38.33.35.28 e, mail : direction@hbhir.fr  site internet : www.ch-paul-cabanis.fc
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VACCINATION COVID 19 au Centre Hospitalier Paul Cabanis au 20 Mai 2021
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LES REPAS THERAPEUTIQUES

Suite a une discussion entre le service animation, psychologues,
restauration en accord avec les cadres et la direction, la décision de
mettre en place des repas thérapeutiques a été prise. Aprés une pé-
riode de confinement qui a été pesante pour tout le monde, il nous a
semblé important de recréer des moments conviviaux, du lien, de pren-
dre le temps de partager, de discuter, de pouvoir découvrir pour cer-
tains des plats de générations plus récentes (raclette, crépe party etc...).
Le vivre ensemble est donc au ceeur de ce projet en impliquant les soi-
gnants.

Les repas thérapeutiques consistent a aller faire des courses
{nous proposons & un ou des résidents de venir avec nous), de préparer
le repas (éplucher, couper etc...), mettre la table, partager ce repas festif
avec en début un apéritif, débarrasser la vaisselle ... Ces gestes du quoti-
dien stimulent leurs sens ainsi que leur motricité fine. Ils sont également
valorisants pour les résidents et font émerger des souvenirs.

Ces repas thérapeutiques ont pour objectif de créer une atmos-
phére de bien-étre, de bienveillance, de convivialité, d’échanges, de par-
tage, de vie « comme a la maison ».

lls nous ont quittés : Bienvenue a:

Dlenteris
Du ler Janvier au 31 Mars 2021 Du ler Janvier au 31 Mars 2021
Mesdames Giséle BENNERY, Mauricette BOULARD, Suzanne CHAVA- Mesdarnes Josette BISTON, Micheline CHESNOY, Paulette COURTEL-
NEAU, Paule MERCADIER, Jacqueline MIGNON, Marthe OLIVARI et LEMONT, Micheline GAUDIN, Denise MACE, Solange MICHEZ, Giséle
Jacqueline POUBEAU. SUKHRAM, Marcelle TRITZ et Karmjeva WURTZ.

Messieurs Marcel BARREAU, Jacky BORDEAU, Marcel CHAINTREAU, Messieurs Roger CHESNOY, Marceau DURAND, Robert FOUCHET et
Pierre COCHARD, Daniel GORGUET et Georges HENNION. André JALLET.
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DEVELOPPEMENT DURABLE

Dans le cadre d'une réflexion lide au
« Développement Durable », FEtabiissement
envisage d'edresser par mail la newsletter
aux familles et/ou aux agents qui le souhai-

TRAVAUX 1ER ETAGE

Des travaux sont actuellement en cours au ler
Etage du site Cabanis (secteur [JM). Une salle de
formation et une nouvelle salle de restauration

seront mises & disposition dans les prochaines tent. |
semaines. Si vous y étes fgvorable, merci de nous le
confirmer par mail :
Salle de formation direction@hblr.fr

Arrivée de Madame Chantal FOURDRAIN, assistante sociale

Madame Chantal FOURDRAIN, assistante sociale, a pris ses fonctions le 15 Février 2021

Elle est présente les lundis et jeudis de 9h00 & 16h00. Son bureau se situe sur le site de I'Heure Mauve 1.
Elle est & votre écoute et peut vous aider pour la gestion de votre situation administrative et financiére,
rédiger un courrier, vous informer sur vos droits, conseiller vos proches et vous aider dans vos démarches...
alors n'hésitez pas & demander son passage a I'équipe soignante ou aux animatrices.

Vous pouvez la joindre :

au 02 38 33 87 02 ou par mail cfourdrain@hblr.fr

- " - - h.
Nouvelle organisation « Prestation de coiffure » X { 5"‘ JRE S
Une nouvelle organisation a été mise en place depuis le 3 Mai dernier. Les coiffeurs aux alentours de j 1
Beaune La Rolande ont été sollicités pour faire connaitre leur éventuel souhait d’intervenir au sein de ol
'Etablissement. La prise de rendez-vous n'est plus réalisée par nos soins. |l appartient aux usagers et/ L
ou aux familles de contacter directement le professionnel de leur choix pour convenir d'une date. B

|

Un courrier d'information a été adressé dés le mois d'Avril aux référents « famitles ».

Lactualite en images

Atelier peinture « aux cotons tige »

Theme : Nouvel an chinois Atelier musicothérapie avec Héloise,
stagiaire musicothérapeute

Aprés-midi « loto » sur les 3 sites

Ateli I » |
Sittz lser « masques de carnaval » sur les 3 Atelier TRICOT
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"En raison du départ prochain de Maryse PICARD, assistante de direction depuis 13 ans au sein de 'Etablissement, Canelle TOURATIER a rejoint
| I'équipe administrative pour la remplacer.

- Canelle, parle-nous de toi : Quel est ton cursus ?
J'ai commencé par un BTS assistant manager en alternance au sein d'une entreprise qui liait I'événementiel aux vigne- § 3
‘ rons souhaitant développer leurs vins dans de nombreux hétels et restaurants réputés & Paris. Par la suite, j'ai poursuivi 1'_
mes études par une Licence en Droit, Economie et Gestion en alternance au sein d’une agence d'intérim. Depuis, j'ai ||
travaillé 3 ans au CHAM sur un poste d'assistante de direction.

Pourquoi avoir fait le choix de venir dans un EHPAD & Beaune La Rolande 7
Je souhaitais connaftre un autre établissement que le CHAM et d'une autre dimension.

Quetles seront tes principales missions 7

Assister Mme BARILLET dans la gestion de son activité ; planning, communication (newsletter, site internet), préparation et suivi des instances (CME,

Directoire et Conseil de Surveillance} et de diverses réunions {Conseil de la Vie Sociale, Commission des Usagers, Suivi Etablissement, Comité de rédac-
{ tion, suivi administration ...}, coordonner les informations internes et externes liées au fonctionnement de la structure {notes de service, tableaux des
astreintes, suivi des plaintes et des dons), organiser des manifestations (cérémonies, expositions pour le personnel...), &laborer et mettre a jour des
i documents internes (livret d'accueil, contrat de séjour, réglement de fonctionnement, réglement intérieur, plan blanc, plan bleu, rapport d’activitg....
' mais également des missions en lien avec le service qualité.

Yasmine, vous avez débuté votre mission de service civique e 1er Décembre 2020. Pourriez-vous nous par- ;
ler de votre ressenti ?

Jai choisi de faire cette mission avant tout car j'étais en recherche d’emploi. Jai eu la chance aprés de nombreuses candidatures sans
succés d'avoir une réponse positive de Nathalie BOURGES, responsable de 'animation. J'étais ravie, motivée de pouvoir faire cette §
mission malgré men appréhension avec ce public.

Sur men parcours professionnel, cela m'a apporté une nouvelle expérience dans ma vie professionnelle, moi qui ne connaissait que le domaine de la
verte. F'ai pu, par ma mission, apprendre plusieurs choses et avoir envie d'étre animatrice. Ayant une tutrice dipldmée du BPJPESAS (Brevet profession-
nel de la jeunesse populaire de I'Education et du Sport Animation Sociale), nous avons longuement discuté de cette formation. J'ai ptis le temps de
bien me renseigner et envoyer ma candidature. J'ai passé des tests de sélection, J'ai &té sélectionnée 3 88 % pour rentrer & I'école et passer le di-
pléme.

Je remercie ma collégue Nathalie de m'avoir donné envie et m'avoir poussée A faire cette formation. Je la remercie beaucoup et merci & mes deux
autres collégues,

B e e e = i == ——tasaTe— [FE————

! LOGICIEL PSI | Dans le cadre de la semaineJ
| ‘ « Hygiéne des Mains », une « boite
I Le logiciel PSI propose beaucoup de fonctionnalités, qui ne sont malheureuse- | & coucou » est passée dans tous

- ment pas utilisées pou mal utilisées.

' Parmi elles, la fonction « Agenda » qui permet a tout utilisateur de PSI d’alier con- i

. sulter tous les rendez-vous prévus pour chaque résident ou patient. |

Il En effet, dans cette fonction, vous allez y retrouver toutes les informations néces- |/

| saires et utiles, telles que Ia date du RDV, I'heure, Ie lieu, le nom du professionnel
et le nom du transporteur, le cas &chéant.

les services de soins.

Matériel médical, ce caisson & |
ultra violet est destiné 2 la valida- |
tion d’applications des technigues ||
standardisées  de frictions de I;
désinfection des mains.

bl

Mouvement du personnel

Arrivées
, Du ler Janvier au 31 Mars 2021
Départs
Du ler Janvier au 31 Mars 2021 Madame Chantal FOURDRALIN, assistante sociale
Madame Marine CHARLOT, Infirmiére
Mesdames Laura ARRIBAT, Gwenaelle RITZMANN, Vanessa Mesdames Audrey COATLEVEN, Nely LILA, Aides soignantes

GERARD, Aides soignantes Madames Anne Marie ANNEZO, Carole ROUSSEAU, Agents des
Madame Mich¢le GRESSIEN, Adjoint des Cadres Hospitaliers services hospitaliers

Comité de rédaction :

Directrice de la publication : Emilic BARILLET A )
Membres : Patricia BENARDON, Angélique BOUDE, Maryse PICARD, Nathalie JOVE, Bérénice HERVILLARD

Merci d’adresser vos remarques par tél : 0238 33 91 16 , par mail : direction@lblr.lr site internet : htips/fwww.ch-paul-cahanis.fr



